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  4از 1صفحه  

ت فـولمن   
ه مـذكور  

 در كـرده  
تجـارب  ز  

در نتيجـه   
 و قانوني 
 كشـاورزي 

وع اعضـا  
هـا كـه از   
براي آنكه 
ي فعاليـت  
حـداكثري  

منطـق  «   
و  » اداري 

ن اساس، 
نماينـد   مي

، بايد ثري
گـري و   م  

مشـاركت   
ن منظـر،  
گسـترده و   
 و سـاز و     
يـا سـازد.    

رچوب چـا  

 
 شماره
 تاريخ:
ص                 

شـركت طـرف    
در نامهكه  يهاي

تـلاش  مـواره 
هـداف ازيـن ا 

دام نمايد كـه د
ع سياستگذاري

ك و معادن ايع،

ق و منافع مشرو
ه ع اين سازمان
ها ب يگر تشكل

 مساعدي براي
ح »يه عضويت

هـا يعنـي ـكل 
عقلانيـت« ن     

بر اين نمايد.  مي
، توصيه مي كار

يرگذاري حداكث
خـدمات، تنظـيم

جلـب مهـا در   
باشد. از اين ي مي

طيـف گسـويت  
 فـراهم نمايـد

هـا را مهي ش آن   
در يـك چخـش        

                 

وديـان كـه از
محترم و نهاده

هم محترم ضاي
ابراي نيل به  

ريزي و اقد نامه
نهادها و مجامع

صنا ازرگاني،ب 

فاع از حقوقدر 
بخشي به منابع

به عبارت ديد. 
محيط ومايند 

پاي«از ياز دارند 
اصلي تشـ وجه

قيـق و متـوازن
 آنها را فراهم

يالملل زمان بين
و تاثيخصوصي) 
ي خيت، ارائـه 

موفقيـت آنهان  
دهاي حاكميتي

زمينه عضـ ،رق
مللي آيسـيك

مـد و اثـربخش
ـالان ايـن بخ

                

  ايرانبرق 

محموفريدون س 
اعضاي م براي 

اعض حمايتو  
و بردارد گام ،ب

هاي علمي، برن
ا مورد اعتماد نه

اتاق هاي زيابي

درعضو محور) 
ب تنوع با ود مگر

گرد حاصل مي 
كسب نمرا  كار 

د و از اين رو ني
دو وعنوان به  

 بـه طراحـي د
اري و موفقيت

ساز و يك جهان
ولت و بخش خ

عضويشامل ي 

ميـزا ،تصـادي 
با دولت و نهاد 
صنعت بر ملي 

الم  كدهاي بين
 پيگيـري كارآم
و حـداكثري فعـ

  رود.   ر مي

 
 بسمه تعالي   

كاي صنعت ب

ب آقاي مهندس
تنوير موضوع 

اعتماد به اتكا 
ساسنامه مصوب
ه ستفاده از روش
ضو آن، نه تنها

ارز ور بر اساس

( اي اقتصادي
شو  محقق نمي

اني و آموزش
حيط كسب و

شناخته شوند» 
بل برهم دارند

، منـوطمهمن 
پايداه در عمل، 

بانكها توسط  ل
گري (بين دو ي

ي كليدي ر حوزه

هاي اقت تشكل 
نعت در گفتگو
صنفي فراگير و

مطابق بات را 
نفي وبات ص ـ

ت داوطلبانـه و
به شمار آنكاي 

                 

عضو سنديك

جناب 0/1399
 ذيل را جهت

  د:

با سيس تاكنون
رچوب اسدر چا

حداكثري با اس 
شركت عض 550

 اقتصادي كشو
  . نائل آيد

ها وفقيت تشكل
دارد و اين آنها

رسا اطلاعمانند 
حاكم بر مح هاي

»ده كل صنعت
كه تاثير متقا ها

تحقق اين وند.
است كه صادي

اره موثر تشكل
ثر نقش ميانجي

در چهارمتوازن 
 

عملكردرزيابي 
صداي واحد صن
قام يك نهاد ص

تلف اين صنعتخ
اع مطالب و اجم

ـل از مشـاركت
و نقطه اتكا صلي

                 

هاي ع شركت

11/9مورخ  35
موارد ،ده است
رساند ميحضار 

تاس ابتداياز  ن
 ملي منافع و ي

ي و مشاركت
0مومي بيش از 

اول تشكل تبه
ن كشور تشكل 

مو آن است كه
آ و سازماني ي

مصصي خي و ت
ه و سياست ين

نمايند«ه عنوان 
. اين رويكرده

شو شناخته مي »
ك تشكل اقتص
ر شده براي اد

ايفاي مؤث براي
طور م هبخود را 
 نمايند. عريف 
براي ار معيارها

دادن به صكل 
سته است در مق

هاي مخ خش ب
كت حداكثري
 و اجرايي حاصـ

اصل سرمايهوان 

                 

مل محترم ش

  ترام؛
5406شماره  ه

ومي منتشر شد
به استح ،اند رفته

ايران برق نعت
صنفي اهداف د
ي، خرد جمعيلمل

مر جمعي و عم
يرد، بلكه به رت

200 از بيش ن
بيانگر آ المللي ن

 به پايداري مالي
عموميخدمات  

قوانيبر  »گذاري
به بايد، كنندم 

برخوردار باشند
»تاثيرمنطق « 

يكدر » مايندگي
منتشر يلالمل ين

بي كارفرمايي 
خ گذاري و هدف

تعها  ر سياست
ي از مهمترين م

و شك ت مربوطه
نعت برق توانس

فعال درهاي  ت
سب براي مشار
 توان سازماني

به عنوو شفاف 

  

              
  

مديران عام
  
احت و سلام با

عطف به نامه
صورت عمو هب

خطاب قرارگر
   

صن سنديكاي
جهت پيشبرد
الم ملي و بين

عاليت مستمف
كشور قرار گي

از ميان ايران
بينمطالعات 

آنها، بستگي
طريق  ارائه

گذ تاثير«توان 
ها فراهم بنگاه

يك صنعت ب
و »عضويت

عقلانيت نم«
راهنماهاي بي

هاي تشكل كه
سازماندهي و
تأثيرگذاري بر
بنابراين يكي

فعالان صنعت 
سنديكاي صن

شركت متنوع
كارهاي مناس

كه نحوي به
دموكراتيك و
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  4از 2صفحه 

ـر و ملـي   
. يان است

ر سراسـر  
يـك   عت،  

اعضـا و   د  
همكـاري  

از  آنهـا  ت 

هـاي   يـت 
ـتگي بـه   
ه خـدمات       

و سـتبران   
پـذير   كان

 تـوان  ش  
 و تعريـف 

 سياستگذار

ك رسـانه      
عرف اداره 

جبـران   »
هـاي   ـانه 

اي  نهنشـا  
ـر اينكـه   
ز از سـاير   

 تمـامي ي  

ر شـده در   
  .نيست 

 
 شماره
 تاريخ:
ص

هاي فراگيـ كل
 برق ايران نماي
درصنعت بـرق  

گذار ايـن صـنع
رو بـه رشـدو  

كه به هرا هايي 
عتماد و حمايـت

موثر ماموريي 
از وابسـ ناسـب 

تنـوع بـا ارائـه
نشـريه س شـار 

نديكا امكراي س

بـا افـزايش عضـا، 
ت بـرق  صـنعت 

س نهادهاي از ي

ت بصـورت يـك
مطابق با ع، يد

»آگهـي «تشـار   
رسـنشـريات و   

نشريه، هر ي
افزون بـ. ست

متمـايزخص و  
بـرايرا  رصـت 

هاي منتشـر ي
 سوي سنديكا

ن است كه تشك
ديكاي صنعت

ص هاي مختلفه
 بزرگ و تاثيرگ

مستمرشاركت 
ه دن اثر شركت
اعير روشني از 

رده براي پيگيري
منو نسـبتي   ده 

منـابع مـالي مت
انتش و رويـدادها، 

مالي پايدار را بر

حقوق اعض گيري
ص اهـداف  شـبرد 
بسياري درلكه 

توانسـته اسـت  
فراهم نماشور 

محـل انتاز  را   
حيـات نشـند،  

ها آگهي تعداد 
ا ذينفعان و بان

مشـخ موقعيت 
فر ايـن  و دارد  
  كنند. عرفي

و رپرتاژ آگهي ها
ازأييد مطالب 

اين ر قرار گيرد
مهم نيز در سند

شاخه  فعال در
هاي شركت با 

ساليان اخير مش
رنگ شد و كم 

تصو عضويت، 

مواره تلاش كر
كـرد سـازي  ـه 

م كند. ايجاد م
و هـا  مايشـگاه 

روند و تامين م 

ت ابزارهاي پيگ
پيش بـراي  را ثر
بلخواهند بود،  

لاوه بر اينكـه
 صنعت برق كش

هـاي خـود نـه 
باش مي خاص جه

توان گفت و مي
مخاطبا ميان در

شده، يك نترل
كـاربرد ستبران

معموعه خود را 
ه مقالهها،  صاحبه

معني تأ		بهآن  ر

 

نظرديكا بايد مد
باشند و اين م ي

متوسطچك و 
همراهمترقي، 

افا اينكه طي س
ري اين تشكل
كت و پايداري

همسنامه خود، 
بهينـالمللـي،   ن

ز خدمات فراهم
نمبرگـزاري  ار،  

كا به شمار مي

و تقويت توسعه
و موث مهم دي

اعضا مفيد كار 
  اند. گرفته ر

 برق ايران، علا
خش خصوصي

هزينـشود و  مي
داراي بودجكه  

و هي آنها است
د اثربخشي و ه

كن صورتو به 
جمله نشريه س ن

ه مصوب، مجم
مص	در	ئه شده

انتشارو 		است		ن

هاي عضو سند
مي ش اقتصادي

هاي كوچ شركت
چارچوب ميك 

مضا كل دهند.
پايدار زمينه كا،

 ميزان از مشارك

ته شده در اساس
ستانداردهاي بين
دهاي حاصل از
عه كسب و كـا

شي سنديكسفار

ت بر علاوه سته
راهبرد سند دو 
و كسب هاي م
قرار استفاده و ه

نديكاي صنعت
هاي عضو و بخ
مقتصادي اداره 
تي و نشرياتي
ه به فروش آگه

گسترده توزيع ،
اوتي از آگهي و

منمي نشريات 
تعرفه پرداخت ي

ات اراآرا و نظر
نويسندگان		هده

ه  و تكثر شركت
صنعتي آن بخش
ين تشكل را ش

اند در ي  توانسته
حد صنفي را شك

در سنديك ضويت
اينرده است. 

  د.
اي در نظرگرفت
در چارچوب اس
ضويت و درآمد

توسعخدمات  ي،
 جزو خدمات س

توانس سنديكا ي،
و پرتعداد هشي

پارادايم تغيير ي
توجه موردبرق 

گان رسمي سن
 براي شركت ه

صورت اق هب ،ي
دولت جز نشريات

وابسته ـ شكلي
موثر، محتواي 

نوان شكل متفا
در تمام دارد و 

ازاي در تامايد 
آ	مسئوليت كه 

به عه	 نشريات

تعددخصوص 
ركيب جامعه ص
درصد اعضاي ا

كهدهند  ل مي
ه فراگير و متح

عضاستمرار  به 
فراهم كر ،دارند

باشدكل خود مي
ها ساس ظرفيت

اش را د  اجرايي
اصل از حق عض

اي مات مشاوره
و تبليغاتبري 

مالي پايداري ن
پژوه هاي پروژه
براي تنها كه نه

شرايط صنعت ب

ن، به عنوان ارگ
تريبونينعتي، 

اي و خصوصي ه
به ج است يهي

غيرتش يا شكلي
تهيه در آن يق
عننيز به  »ها ي

اي نشريه سانه
نم فراهم مييكا 

ست ه ضروري
ساير دن همانن

  

  
آنچه كه در خ
انعكاسي از تر

د 80 بيش از
كشور تشكيل
واحد يكپارچه

شان پايبندي
عي باور ندجم

تشكعملكرد 
 

بر اسسنديكا 
خود، ساختار
درآمدهاي حا

خدم آموزشي،
هاي خب بولتن
  اند.   كرده
همين سايه در

پر كارشناسي،
ك كند اجرايي

براي بهبود ش
  

نشريه ستبران
و صن يتحليل

نشريات حرفه
نمايد. بديه مي

تش ـاي   حرفه
توفي ميزان از
آگهي رپرتاژ«

هاي رس بخش
سندي اعضاي

ذكر اين نكته
ستبران نشريه
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  4از 3صفحه 
 موضـوع   

طرف  ع بي
ـه عنـوان   
از طريـق   

ادي بـين    
ابـلاغ  ب و  

 ـا نظـارت  
. شـود  مي 
اخـتلاف   ل    

اي متعدد 
هـاي لازم  

را  نصـاف 

ف شـركت      
 جايگـاه  ه 

ي و حفـظ  
  نمايد:    مي

شـركت  و   
 تواننـد  ـي 

 و فصـل   

سنديكاي 
سنديكا ره 
لاف و خـت 

ه يكـي از   
 در انجـام   
حقـوقي و   
     دگسـتري       

در . شـد غ  
  ود و  

 
 شماره
 تاريخ:
ص

شـود، ائـه مـي  
راجعه به مرجع

بـرا  رق ايـران   
و هزينه زيـاد، ا

لافـات قـراردا
نديكا تصـويب

بـ اخـتلاف و    
داوري منعقد، 

 از طريـق حـل
ها سابقه پرونده
هـ هاد، مراقبـت 

ان جانـب همواره 

 حـل اخـتلاف
بـه داي احتـرام 

صول محرمانگي
ارائه مذكورمه 

ـوان كارفرمـا و
مـطـرفين   ،نـد   

حـل ع داوري،  

از س مذكور،رداد 
مدير لسه هيات

اخ  كميتـه حـل  
هايي كـه رونده
طرفـي يت بي

مشـاور ح«رو  ن 
 پايـه يـك داد

ابـلاغ منتخـب 
رو شركت رويان

، ارا و اجبـاري  
از طريق مررا  ف

ي صـنعت بـر
و  صرف زمان

اختلا داوري در    
هيات مديره سن

كميتـه حـل ه 
قرارداد، طرفين

صـول نتيجـه
س د.ني نماييريگ
نه دهد كه اين ي

هعمل آورده و 

ونـده داوري و
اد لذا ضمنجا 

ضمن حفظ اص
رد اشاره در نام

 ـ     عنـو هفـولمن ب
انكـار بـروز كن
 عنـوان مرجـع

قرار 34ي ماده 
مذكور در جلت 

مديره به  هيات
پردر ه است شد

شند، براي رعاي
از ايـنجام شود. 

 و متخصـص
م داورـرارداد و   

شو  هشد انجام 

قـانوني چ الزام
اختلاف وضوع

سنديكا توانند ي
حاكم قضايي و

جـاز بـه انجـام
توسط ه ،شوري

بـهوع موض ـي،    
علام موافقت ط
صورت عدم حص
ضايي كشور پيگ

نشان مي خوبي
به ع  اختلافات

 فـولمن در پرو
ست كه در اينج
 صنعت برق، ض
ونده داوري مور
ابين شـركت ف
 كارفرما و پيما

به ت برق ايران

در اجراي 0/98
رخواست شركت
نديكا از طرف

مقرر ش سنديكا 
رفين قرارداد باش

مديره انج هيات
كـلاي مجـرب

طـرفين قـب به 
طرفين قرارداد

 
ضا و بدون هيچ
 تمايل دارند مو

قرارداد مي فين
ز مراجعه به مح

  فصل كنند. 
مج ،خـود  سنامه
كش قوانينچوب 

تقاضـاي داوري
با اعشود و   مي

توانند در ص مين 
كم و مراجع قض

به خ ،ا قرارداده
 و حل و فصل

در نامه شركت
ق رعايت شده ا

از پيشكسوتان 
پرو در خصوص

منعقـده فيمـا 8
ه اختلافي بين
نديكاي صنعت

03/2مورخ  12
در  نموده است.

به سنارجاعي  
مديره به هيأت

 و يا رقباي طر
توسط رياست ه

كـه از وكـ قـي 
و مراتب تخاب

طبه لوايح  ارائه 

اعضطلبانه وداب 
ت كه دو طرف
ر اين راستا طرف
ختلاف، قبل از
مابين را حل و ف

اساسن 52ماده  
چردر چاسنديكا 

س از وصـول ت
ارجاعطرفي  بي

طرفينردادها، 
مراجعه به محاك
تلاف و داوري

بررسييند آ فر
    

ت مطرح شده د
طور دقيق ه و به

به عنوان يكي
يحات ذيل را د

04/12/87رخ 
 است كه هرگاه
ع داوري به سن

98/241شماره 
 و صدور راي

هاي داوري نده
طبق مصوب گر

يكا از ذينفعان
 انتخاب داور ت

(شخص حقيق »
انتمديره   هيات

 سنديكا جهت

كا كه با انتخاب
استهايي  رونده

صل نمايند. در
ر صورت بروز اخ

اختلافات فيم ،
به استنادنيز ن 

لعمل داوري س

ي سنديكا، پـس
رعايت اصول بي
ن حاكم بر قرا
ع را از طريق م

اختلا حلصوص 
در طرفي بي  

.ر داشته است
عليرغم انتقادات
 نيز حاكم بوده
بن محموديان 

توضي ه داوري،
مو 643826ره 
شده موافقت، 

ارجاعق توافق يا 

امه شرود طي ن ن
ت انجام داوري
سيدگي به پرون
ه و از سوي ديگ
ل اختلاف سندي
 تعارض منافع،

»سنديكا اوري
ز سوي رياست
ي داور منتخب

 خدمات سنديك
پر اختلاف در 

حل و فصصنفي 
 برگزينند و در

تخصصي،ميت 
صنعت برق ايران

دستورا و باشد ي

العمل داوري ستور
ر جهتسنديكا 

مطابق با قوانين 
موضوع داوري، 
درخص ه سنديكا

ول اطمينان از
نظرمد داوريي 

الذكر، ع ند فوق
رود ركت رويان

مهندس فريدون
ي طرفين پروند

قرارداد شمار 3
عنوان پيمانكار،
لاف را از طريق

س شركت رويان
يران درخواست
وجه به اينكه رس
كا تفويض شده
ته داوري و حل

رگونهگيري ه
ل اختلاف و د

از داوره عنوان 
لازم از سوي ت

  

  

يكي ديگر از
داوري و حل

تخصصي و ص
يداورمرجع 
حكم مكانيزم

سنديكاي صن
ميها  شركت

  شده است.
مطابق با دست

ه سمدير هيأت
استبديهي 

توسط مرجع
ارجاع شده به
را جهت حصو

رايصدور  در
رويكرد و رون
نامبرده با شر
جناب آقاي م
اي شأن حرفه
34طبق ماده 

ع هرود ب رويان
موضوع اختلا

  نمايند.  
بر اين اساس
صنعت برق ا
مطرح و با تو
داوري سنديك
اعضاي كميته
داوري و جلوگ
دبيركميته حل

بهباشند)، مي
ادامه، اقدامات
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  4از 4صفحه 

ماينـدگان  
ن امضـاي   
 از تـاريخ  

وصول  از 
 و پـروژه   

راي ، بـود 
طـرفين از  

 عليـه ـت  
ي مجتمـع    
شـده بـود   

مـورخ   99
رأي  ت بـه 

 و پرونـده   
وي عليـه    

مهلـت   از 
رأي  ردد)،   

عت بـرق،     
مرجعيـت  

ليـه   يـا ع   
شـود،   نمي

ق در طـي     
هاي خود 

باشـد،   مـي 

  
ق ايران
    

 
 شماره
 تاريخ:
ص

نمس از معرفـي    
(صـاحبانگان 

داوريقـرارداد  

و پس ر داشته
و مشـاورفهان  

ب ير ارجاع شده
صادر و به طي 

دادخواسـ ارائـه  
مـومي حقـوقي
راداتي مطرح ش
9099702138
ن مجددا نسبت

نمـوده خواهي
دانسـتن دعـون 

خارج  داوري،
مـاه صـادر گـر

ـنديكاي صـنع
م«سـوال بـردن   
رغ از راي لـه

ست بروز يابد، نم
ن صـنعت بـرق

ودمبا ارائه رهن
ت برق ايران مـ

ي صنعت برق
  

انـد. پـس كـرده   
امضاء نمايندگ با

قمـدت  ـذكور،  

حضور  اختلاف
اي اصـف منطقه

به شركت تواني 
ر جلسات داوري

كت نامبرده با
دادگاه عم 189

ركت فولمن اير
00576شـماره   

شركت فولمن .
خست تجديدنظر

وارد ضـمن  ز  
مرجعاز سوي 

م سـه يد ظرف 

لاف توسـط سـ
گردد، زيرس مي 

(فـا»  سـنديكا 
صنفي ممكن اس

اي از فعـالان ه  
گردد ب عوت مي

هاي صنعت كت

سنديكايمي 

ود را معرفـي ك
بوري تنظيم و 

مـداوري  امـه 
  .د بوده است

به موارديدگي 
شركت برق م ،

هت اظهار نظر
صورت گرفته در

لمن نبوده، شرك
9 در شعبه ونده

 دادخواست شر
دادنامـه شطـي  

.استرد نموده 
، درخواسرود ان

تجديـدنظر نيـز
اصادره  كه راي

داوري با رايي 

ري و حل اختلا
آور كشور، ياد

رجعيت داوري
هر نوع نظام ص

جمـع گسـترده 
 صنعت برق دع
لق به همه شرك

روابط عموم

 

الاختيار خـو تام
داو قرارنامه، ين

قرارنا 4ب مـاده    
گان قابل تمديد
ت مختلف رسي

»دادگستري ي
جه ي اصفهان

ه و دفاعيات ص

شركت فول وب
اين پرو .م نمود

 اينكه در مفاد
ط ،از رسـيدگي 

ت برق ايران را ر
و شركت رويا ا

ت دادگـاه  است.
لحاظ اينكه ا ب

دادرسي ق آيين

ضي فرآيند داور
 مراجع قضايي

مر« از جملهت 
كه در ه يعيوب

صل مشاركت
فقان و فعالان
 صنفي كه متعل

نمايندگان تانه 
ا از سوي طرفي

بـه موجـب ت و 
 توافق نمايندگا

در جلساترفين 
رسمي كارشناس

اي ت برق منطقه
دارك ارائه شد

    .ست
و مطلو پذيرش 

أي داوري اقدام
نظر به ،گرفت

دادگاه پس اد، 
نديكاي صنعت

سنديكاي عليه 
ارجاع شده ان 

صرفا ،ري شود
د به اينكه طبق

متقاض ز طرفين
ه به محاكم و

لان يك صنعت
لاح امور و رفع ع
ر ملي را كه حاص

مشف لذا از همه
سجام اين نهاد

جداگاي رسمي 
منتخب سنديكا

ه اسـتگرديد 
با ن گرديد كه

طرنمايندگان  ،
ك« نظراتمله 

ه توسط شركت
با استناد به مد 9

ه اسه ابلاغ شد
صادره موردي 
ابطال رأ براي 

د رسيدگي قرارگ
اوري موثر نبود
فولمن عليه سن

دعويمجدد رح 
تهران ظر استان

اهيت راي داور
(با استناد است 

  .  

يك ازن حق هر
جعهمراو صادره 

مورد اجماع فعالا
كمكي به اصلا
ك نهاد فراگير

لنمايد؛  دار مي ه
 به تعالي و انس

هاي ن طي نامه
 پذيرش داور م

مبادله ) شركت
تعيينماه  شش 

نيز يداورآيند 
از جم مورد نياز 

سي سوابقي كه
29/10/98ريخ 

 قضائي صالحه
داورينكه راي 

رود رويانركت 
مطهري مورد د

 ماهيت رأي د
دعوي شركت ف
ض و ضمن طر

تجديدنظدادگاه  
ن اينكه وارد ما

بودهداوري ي 
ه است.نمود ض

ن وارد دانستن
 پذيرش راي ص

در امور م »نفي
رفين)، نه تنها ك

يك »ه اجتماعي
باشد، خدشه مي

فضاي صنفي،
    

  

  
شركت فولمن

و الاختيار تام
هر دومجاز 

08/07/98 ،
فرآدر اجراي 
هاي استعلام

همچنين بررس
داوري در تار
طريق مرجع
با توجه به اين
سنديكا و شر

شهيد قضائي
كه نسبت به

د 09/04/99
صادره اعتراض

18 شعبه به
بدون ،سنديكا

سه ماهه براي
نقضداوري را 

  
ضمن در پايان

مبني بر عدم
يك نهاد صن
هريك از طر

سرمايه«بلكه 
م بيست سال

در چارچوب ف
ياري رسانند.


